
Na temelju čl. 14. st. 3. Statuta ustanove u kulturi Memorijalni centar ''Faust Vrančić'' u Prvić 

Luci ( Ur. broj: 38/2020 ) ravnateljica donosi 

 

 

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJEČAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 

čl.1. 

Raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta: 

1. stručni suradnik za interpretaciju i promociju 

- 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rok od mjesec dana 

 VSS društvenog ili humanističkog usmjerenja 

 minimalno 1 godina radnog iskustva na sličnim poslovima 

 znanje engleskog jezika 

 poznavanje rada na računalu 

 komunikativnost i govorničke vještine 

 

2. čistač/ica 

- 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme na pola radnog vremena uz obvezni probni 

rok od mjesec dana 

 NKV, završena osnovna ili srednja škola 

 

 

čl. 2. 

 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti za natječaj na radno mjesto: 

 

1. stručni suradnik za interpretaciju i promociju: 

- životopis 

- uvjerenje o stručnoj spremi – preslika diplome 

- preslika osobne iskaznice ili putovnice 

- preslika domovnice 

- dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na sličnim poslovima ( preslika radne 

knjižice, preslika ugovora o radu, potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje ili drugi odgovarajući dokument ) 

- dokaz o poznavanju engleskog jezika ( preslika svjedodžbe, indeksa ili sl. ) 

- uvjerenje o nekažnjavanju ( ne starije od mjesec dana ) 

 

2. čistač/ica: 

- životopis 

- uvjerenje o stručnoj spremi – preslika svjedodžbe 

- preslika osobne iskaznice ili putovnice 



- preslika domovnice 

- potvrdu Hrvatskog zavoda za  mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u 

matičnu evidenciju 

- uvjerenje o nekažnjavanju ( ne starije od mjesec dana ) 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 

je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kandidat koji 

ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 

o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 

priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.  

 

 

čl. 3. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj.  

 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta navedeni su na web-stranici www.mc-

faustvrancic.com. S kandidatima prijavljenim na natječaj provest će se kvalifikacijski razgovor 

radi provjere znanja i sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 

primaju. Ako kandidat ne pristupi kvalifikacijskom razgovoru, smatra se da je povukao 

prijavu na natječaj.  

 

Na web-stranici www.mc-faustvrancic.com bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 

kvalifikacijskog razgovora najmanje tri dana prije održavanja razgovora.   

 

Prijave s prilozima i s obveznom naznakom za natječaj za radno mjesto na koje se prijavljuje, 

šalju se poštom na adresu: Memorijalni centar ''Faust Vrančić'', I. Ulica 1a, 22233 Prvić Luka 

u roku od 8 dana od dana objave natječaja na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na web 

stranci Memorijalnog centra ''Faust Vrančić'' ( www.mc-faustvrancic.com ). Nepravovremene 

i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. Memorijalni centar 

''Faust Vrančić'' pridržava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 

svoje odluke i bez ikakve odgovornost prema kandidatima.  

 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Memorijalni centar ''Faust Vrančić'' 

može koristiti, prikupljati i obrađivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 

natječajnog postupka. 

  

 



 


